1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая  централизованная библиотечная система Грачевского района» (далее «Учреждение»)  осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, на основании Федерального закона от  12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуется   Федеральным Законом  от 29.12.1994 г. № 78-ФЗ  «О библиотечном деле»,  Законом  Оренбургской области от 03.03.2006 № 3129/545-III-ОЗ «О библиотечном деле в Оренбургской области»,   Постановлением Федеральной службы  государственной статистики от 11.07.2005 № 43 «Об утверждении статистического инструментария для организации Роскультурой статистического наблюдения за деятельностью организаций культуры, искусства и кинематографии», Федеральным законом  от 27.07.2006 г № 152-ФЗ «О персональных данных»,  Федеральным законом   от  08.05.2010 г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», иными  правовыми актами РФ, Оренбургской области,  муниципальными правовыми актами   Грачевского  района  и настоящим Уставом.
1.2. «Учреждение» создано  на неограниченный срок  муниципальным образованием Грачевский район  Оренбургской области для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры.
1.3. «Учредителем»  муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система Грачевского района» является  муниципальное образование Грачевский  район Оренбургской области  (именуемый в дальнейшем «Учредитель»).

Функции и полномочия «Учредителя»  муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система Грачевского района» от имени муниципального образования Грачевский район Оренбургской области осуществляет администрация  Грачевского района  в лице: 
-   главы администрации района;

-   отдела культуры администрации Грачевского района;

- отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Грачевского района;

      Глава администрации района осуществляет следующие функции и полномочия учредителя:

 - принимает решение о создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации муниципального бюджетного учреждения;

 -   утверждает устав и вносимые в него изменения;

 - назначает на должность и освобождает от должности руководителя муниципального бюджетного учреждения;
 - утверждает по представлению «Учреждения»  перечень платных услуг, относящихся к основным видам деятельности бюджетных учреждений, и цены на платные услуги.

      Отдел культуры администрации Грачевского района, в ведении которого находится «Учреждение», в установленном порядке:

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и осуществляет его финансовое обеспечение; 
- определяет и утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением учредителем или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества в части особо ценного движимого имущества, без которого осуществление предусмотренных уставом видов деятельности будет существенно затруднено и согласовывает распоряжение им;

-  принимает решения об одобрении сделок с участием муниципального бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального бюджетного учреждения; 
- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения;
- осуществляет контроль за деятельностью муниципального бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-  осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами.
    Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Грачёвского района осуществляет следующие полномочия учредителя:
- определяет и утверждает перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением учредителем или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества в части особо ценного движимого имущества, балансовая стоимость которого превышает размер 100 000 (Сто тысяч) рублей, а также согласовывает распоряжение им;

- согласовывает совершение муниципальным бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
1.4. Полное наименование «Учреждения»: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая централизованная библиотечная система Грачевского района» 
1.5. Сокращённое наименование «Учреждения»: МБУК МЦБС Грачевского района.
1.6. Место нахождения: 461800, Оренбургская область, Грачевский  район, село Грачевка, улица Советская, дом № 14.
1.7.  «Учреждение» включает в себя: 
-  Центральную районную библиотеку;
-  Центральную районную детскую библиотеку;
- 15 сельских филиалов, действующие на основании положений,  утверждаемых  «Учреждением», и расположенных по адресу:
- Александровский сельский филиал – 461814  село  Александровка, ул. Центральная  дом 54;
- Верхнеигнашкинский сельский филиал – 461818 село  Верхнеигнашкино, ул. Советская    дом 8;
- Ероховский сельский филиал – 461805 село  Ероховка, ул. Новая; 
- Ключевский сельский филиал – 461806 село  Ключи, переулок Центральный   дом 3;
- Луговской сельский филиал – 461810 село Луговое, ул. Молодежная дом 18;
- Малояшкинский сельский филиал – 461804 село  Малояшкино, ул.          Молодежная; 
- Новоникольский сельский филиал - 461821 село Новоникольское, ул. Молодежная   дом 18;
- Петрохерсонецкий сельский филиал – 461811 село  Петрохерсонец, ул. Мира дом 1;
- Побединский сельский филиал – 461817  поселок сельского типа Победа, ул.  Сеннореченская дом 78; 
- Подлесный сельский филиал – 461812 поселок сельского типа Подлесный, ул.     Центральная дом 38 ;
- Покровский сельский филиал – 461822 село Покровка, ул. Новая дом 2 а;
- Русскоигнашкинский сельский филиал – 461816 село Русскоигнашкино, ул. Новая   дом 7;
- Старояшкинский сельский филиал – 461823 село Старояшкино, ул. Строительная   дом 2 а;
- Таллинский сельский филиал – 461813 село Таллы, ул. Юбилейная дом 2;
- Ягодный сельский филиал – 461810 село Ягодное, ул. Центральная дом 1;

1.8. «Учреждение» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. «Учреждение» имеет круглую печать со своим полным наименованием и наименованием «Учредителя», вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.10. «Учреждение» отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за «Учреждением»  собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за «Учреждением» собственником этого имущества или приобретенного «Учреждением» за счет выделенных собственником имущества «Учреждения» средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества «Учреждения» не несет ответственности по обязательствам «Учреждения».

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРАВА И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  «УЧРЕЖДЕНИЯ»
2.1. «Учреждение» осуществляет свою деятельность в соответствии с целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами  Грачевского района  и настоящим Уставом.
2.2. «Учреждение» создается для достижения следующих целей:

- удовлетворение культурных, информационных потребностей пользователей, приобщение населения к культурным ценностям общества;
- распространение достижений науки и передового опыта;
- реализация прав всех граждан на свободный доступ к документному фонду и информации о его составе.
2.3. Задачами «Учреждения» являются: 
- предоставление с исчерпывающей полнотой информации краеведческого характера;
- создание комфортных условий пользования библиотечными и информационными услугами, обеспечение оперативного доступа, поиска и получения библиотечных документов и информации;
- формирование библиотечной и информационной структуры на территории района;
- обеспечение образовательных, информационных и общекультурных потребностей взрослых и детей, проведение досуга, общения в группах, сформированных по интересам.

2.4. «Учреждение» в  соответствии  с  законодательством  осуществляет следующие основные виды деятельности:
  - обслуживает население, учреждения, организации, предприятия района, предоставляя для использования свой фонд путем выдачи документов через систему абонементов и читальных залов, по межбиблиотечному абонементу (МБА);
    - ведет библиографический учет документного фонда, создает источники  библиографической информации, формирует поисковый справочно–библиографический аппарат (систему каталогов, картотек на различных носителях);
- осуществляет информационное обслуживание органов власти и управления района, информационное обеспечение социально – экономических, культурно – образовательных программ и проектов;
  - обеспечивает сохранность библиотечных фондов путем создания необходимых условий хранения и обеспечения контроля над  их использованием.
2.5. «Учреждение» вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом, в сферах, указанных в пункте 1.2. Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

«Учреждение» вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.
Бюджетное «Учреждение» оказывает услуги бесплатно в соответствии с заданиями «Учредителями» и обязательством перед страховщиком по обязательному страхованию. 

2.6. К иным видам деятельности «Учреждения» относятся:

 - Осуществляет хранение документов и предоставляет право гражданам на свободный доступ к информации и документам (или их копиям).

 - Создаёт обменный фонд и обеспечивает перераспределение литературы между библиотеками системы.

 - Обеспечивает организацию обслуживания населения на местах. 
- Самостоятельно и совместно с другими заинтересованными учреждениями и организациями изучает проблемы книжной культуры, библиотечного дела.
- Самостоятельно и совместно с другими библиотеками проводит социологические и маркетинговые  исследования:

а) изучает характер потребностей, запросы населения в области чтения и информации;                                                                                                                                                                  б)  прогнозирует развитие библиотечного дела на территории района.                

2.7. «Учреждение» имеет право осуществлять приносящую доход деятельность, а именно оказывать платные услуги:
2.7.1. Сервисные Библиотечно-информационные услуги:

а) Комплексное библиотечно-информационное обслуживание предприятий, юридических и частных лиц по договорам. 

б) Мониторинг (сбор информации, сведений на основе газетных и журнальных публикаций, а также современных электронных носителей информации) по теме заказчика. 

в) Проведение «Дней информации», «Дней специалистов» по заявленной тематике (обзоры, выставки-просмотры, выступления специалистов библиотеки и приглашенных лиц сторонних организаций): с выездом на предприятие, в стенах библиотеки.

г) Консультации специалистов библиотеки по вопросам библиотечно-библиографической грамотности (составление и редактирование библиографических описаний в авторефератах, курсовых, дипломных и других авторских работах): общая консультация, редактирование,   Составление библиографических указателей и подготовка списков литературы: текущих, ретроспективных по теме заказчика. 

д) Выполнение различных справок по заявленной теме, требующих сложного поиска информации, с привлечением внешних электронных баз данных, информационных фондов библиотек региона, России с использованием МБА. 

е) Поиск и заказ литературы по МБА (ЭДД). 

ж) Доставка библиографических и информационных материалов до офиса (дома).

з) Тематическая подборка литературы (предварительный заказ, заказ по телефону).

и) Выдача на дом изданий из фонда читального зала.

к) Выдача журналов мод для снятия выкроек.
л) Размещение рекламных материалов (проспектов, каталогов, буклетов, листовок, плакатов, объявлений) сторонних фирм, предприятий и организаций в помещении библиотеки, на сайте ЦРБ.                                                                                 м) Презентации организаций и их продукции.                                                                             н) Разработка бизнес-планов для начинающих предпринимателей в Центре экономической поддержки при ЦРБ.  

2.7.2.  Услуги библиотеки по оказанию помощи в организации досуга.

а) Проведение праздников, вечеров отдыха по заявленной теме.

б) Разработка сотрудниками библиотеки сценариев мероприятий, методических пособий, рекомендаций и других материалов по заявкам пользователей.

   2.7.3.  Услуги, оказываемые библиотекой с использованием персональных      компьютеров, копировально-множительной техники.

а) Информационный поиск и подбор нормативных и законодательных документов и материалов при помощи справочно-поисковых систем («КонсультантПлюс»), при обращении в Центр экономической поддержки малого и среднего бизнеса.

б) Консультационные услуги при работе пользователя на ПЭВМ: групповые и индивидуальные.

в) Самостоятельная работа в офисных программах ПК.

г) Сервисные услуги по компьютерному набору текста, по компьютерному       макетированию в графических редакторах сотрудниками библиотеки.

д) Форматирование и тестирование дискеты пользователя.

е) Репродуцирование фрагментов документов (отдельных статей и малообъемных произведений, правомерно опубликованных в сборниках, газетах и других периодических изданиях, коротких отрывков из правомерно опубликованных письменных произведений) из фондов библиотеки для использования в учебных или научных целях. 

ж)  Распечатка материалов на принтере.

з) Пружинный переплет листового материала с использованием картонно-прозрачных обложек.

и) Ламинирование документов.

2.8.  Муниципальное задание для  «Учреждения»  в соответствии с предусмотренным настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает отдел культуры администрации Грачевского района.
3.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  «УЧРЕЖДЕНИЯ»

3.1. Функции центральной библиотеки: 
- осуществляет комплектование, обработку и доставку документов библиотекам-филиалам;

- приобретает оборудование, технические средства, библиотечную технику для библиотек-филиалов;

- осуществляет учет документов, сбор, анализ и обработку статистической информации, подготовку методических материалов;

- анализирует опыт работы библиотек-филиалов;

- организует обслуживание жителей района, предоставляя весь перечень традиционных библиотечных услуг;

- осуществляет книгообмен внутри библиотечной системы; представляя право пользования единым фондом ЦБС;

- расширяет сферы деятельности и номенклатуру услуг за счет создания собственных специализированных подразделений, структурных форм по различным направлениям деятельности; а также вводит в деятельность библиотек ЦБС платные услуги.
  3.2.  Права «Учреждения»:
- самостоятельно определять содержание, направление и конкретные формы своей деятельности в соответствии с уставными целями и задачами, а также исходя из спроса потребителей на услуги, работы и продукцию;

- заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и физическими лицами на предоставление услуг и выполнение работ для своих нужд;
 - привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие юридические и физические лица;
  - планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, учитывая государственные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

- осуществлять предпринимательскую деятельность в целях расширения перечня представляемых услуг и социально-творческого развития библиотеки, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана;

- устанавливать цены (тарифы) на услуги, работы и продукцию, осуществляемые «Учреждением» за плату, за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрено государственное регулирование цен.

- создавать по согласованию с «Учредителем»  обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы), отделы, утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов   учитывается  на  отдельном балансе, входящем в  сводный баланс «Учреждения», руководители филиалов  действуют от имени «Учреждения» на основании доверенности, выданной руководителем «Учреждения»;

-  определять в соответствии с правилами пользования библиотекой виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователем библиотеки;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с действующими нормативными правовыми актами;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых  на  поощрение работников системы, производственное и социальное развитие;

-  устанавливать систему оплаты труда в  «Учреждении», размеры заработной платы работников «Учреждения» (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством и в пределах имеющихся средств на оплату труда;

- вступать  в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации;

- совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству.
-  Создавать необходимые для обеспечения работы библиотек советы, комиссии на постоянной или временной основе, деятельность которых регулируется специальным положением о них, а также структуры, способствующие осуществлению приносящей доходы деятельности: ксерокопирование, платные методико-библиографические услуги.
4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА  «УЧРЕЖДЕНИЯ»
4.1. Собственником имущества «Учреждения» является муниципальное образование  Грачевский  район Оренбургской области. Имущество закрепляется за «Учреждением» на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

    Земельный участок, необходимый для выполнения «Учреждением» своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.2. «Учреждение»  владеет, пользуется и распоряжается закрепленным на праве оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
4.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов «Учреждения» являются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования;

- финансовые средства, полученные за счет предоставления платных услуг;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

- финансовые средства от иной приносящей доход деятельности «Учреждения»;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом  «Учреждение»  обязано:
-   эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать технического ухудшения состояния имущества, за исключением ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.
4.5. Финансовое обеспечение «Учреждения» осуществляется в виде субсидий на выполнение муниципального задания из   бюджета Грачевского района.

     Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением «Учредителем» или арендованного «Учреждением» для выполнения уставных целей и задач по согласованию с «Учредителем», а также приобретенных «Учреждением» за счет средств, выделенных ему «Учредителем» на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
4.6. «Учреждение»  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
4.7. «Учреждение» осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в   Грачевском отделении Управления Федерального казначейства по Оренбургской области или финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством.
4.8. Крупная сделка может быть совершена «Учреждением» только с предварительного согласия  отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Грачевского района.
4.9. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом «Учреждение» вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов «Учреждения», определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Директор «Учреждения»  несет перед  «Учреждением»  ответственность в размере причиненных убытков, в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4.10.  «Учреждение» не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
4.11. Имущество «Учреждения», закреплённое за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично «Учредителем»  в случаях его неиспользования, использования не по назначению и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
4.12. Недвижимое имущество, закреплённое за «Учреждением» или приобретённое «Учреждением» за счёт средств, выделенных ему  «Учредителем» на приобретение этого имущества, а также находящееся  у Учреждения  особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном порядке.
4.13. «Учреждение» вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, «Учреждение» вправе вносить вышеуказанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
4.14. «Учреждение» без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,  закреплёнными  за ним собственником или приобретёнными «Учреждением» за счёт средств, выделенных ему «Учредителем» на приобретение этого имущества. Остальным имуществом «Учреждение» вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
4.15. Доходы «Учреждения» поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. 
4.16. В случае сдачи в аренду с согласия «Учредителя» недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённых за «Учреждением» или приобретённых «Учреждением» за счёт средств, выделенных ему «Учредителем» на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества «Учредителем»  не осуществляется.
4.17. «Учреждение» осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, администрацией муниципального образования Грачевский район Оренбургской области, полномочия соответственно федерального органа государственной власти, отделом культуры администрации Грачевского района по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. 
4.18. Учет библиотечного фонда «Учреждения» ведется в соответствии с Инструкцией об учете  библиотечного фонда, утвержденной Министерством культуры России и содержит комплекс операций, обеспечивающих фиксацию сведений о величине, составе движения фонда по установленным инструкцией правилам. Данные учета библиотечного фонда являются основанием для ведения государственного статистического учета, составления отчетности «Учреждения», планирования ее деятельности, обеспечения контроля за наличием и движением документов.  
5. УПРАВЛЕНИЕ  «УЧРЕЖДЕНИЕМ»
5.1. Управление «Учреждением» осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом «Учреждения»  и строится на принципах единоначалия.
5.2.  Руководство «Учреждением»  осуществляет Директор  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.3. Директор «Учреждения» является единоличным исполнительным органом.  Директор «Учреждения»
 назначается на должность и освобождается от должности главой администрации Грачёвского района.                                                                        

Срок полномочий Директора определяется трудовым договором, который заключается главой администрации Грачевского района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Директор подотчетен в своей деятельности главе администрации Грачевского района и по направлениям своей деятельности  отделу культуры администрации Грачевского района. 
5.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью «Учреждения» в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несёт ответственность за результаты деятельности  «Учреждения».
5.5. Директор «Учреждения» действует от имени «Учреждения» без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
5.6. Директор «Учреждения»:
- совершает в установленном порядке сделки от имени  «Учреждения»;
- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом  «Учреждения», заключает договоры, выдает доверенности;
- утверждает штатное расписание, структуру, план финансово-хозяйственной деятельности  расходов «Учреждения»; 
- издаёт и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию «Учреждения», обязательные для всех работников «Учреждения»;
- заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность;
- осуществляет прием на работу и увольнение работников  «Учреждения» в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.
5.7. Руководитель «Учреждения» несёт ответственность за нарушение договорных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы «Учреждения».
5.8. К компетенции «Учредителя» в области управления «Учреждением» относится: 

- формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности и финансовое обеспечение выполнения этих заданий;
- утверждение Устава «Учреждения», внесение в Устав изменений и дополнений;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя «Учреждения» о создании и ликвидации филиалов «Учреждения», об открытии и закрытии его представительств;

- реорганизация и ликвидация  «Учреждения», а также изменение его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- рассмотрение и согласование предложений руководителя «Учреждения» о совершении сделок с имуществом  «Учреждения» в случаях,  если в соответствии с действующим законодательством для совершения таких сделок требуется согласие  «Учредителя»;

- утверждение перечня мероприятий, направленных на развитие муниципального бюджетного учреждения;
- определение и утверждение перечня особо ценного движимого имущества;
- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности «Учреждения» и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным бюджетным учреждением учредителем либо приобретенным муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;
- согласование внесения «Учреждением» денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
- осуществление контроля за деятельностью «Учреждения» в части оплаты услуг на содержание имущества, коммунальных услуг, капитального ремонта;
- осуществление контроля за деятельностью «Учреждения», сбор и обобщение отчётности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации;

- решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», муниципальными правовыми актами администрации Грачевского района.

6. МОБИЛИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

6.1. «Учреждение» выполняет обязанности по мобилизационной подготовке, мобилизационные задания, использует объекты гражданской обороны мобилизационного назначения, мобилизационные запасы, не подлежащие приватизации, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.
«Учреждение» может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 
7.2.
«Учреждение» ликвидируется на  основании   и  в   порядке,   которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами Российской Федерации.
7.3.
Ликвидация  «Учреждения» влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
7.4.
Учредитель  «Учреждения» назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации  «Учреждения».
7.5.
С  момента назначения  ликвидационной комиссии  к  ней  переходят полномочия по управлению делами «Учреждения».    Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого «Учреждения»  выступает в суде.
7.6.
Имущество ликвидируемого «Учреждения» после расчётов, произведённых в установленном порядке с сотрудниками  «Учреждения», кредиторами, бюджетом передаётся его собственнику,   если   иное   не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
7.7.
При  ликвидации «Учреждения»   документы постоянного   хранения, документы по личному составу передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения «Учреждения». Передача и упорядочение документов осуществляется за счёт средств  «Учреждения» в соответствии с требованиями архивных органов.
7.8. Ликвидация  «Учреждения» считается завершённой, а «Учреждение» прекратившим своё существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
7.9. При ликвидации «Учреждения» преимущественным правом приобретения ее библиотечного фонда обладают органы государственной власти, органы местного самоуправления и библиотеки соответствующего профиля.
8.РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  И  ЛОКАЛЬНЫЕ  АКТЫ

       8.1.Деятельность  «Учреждения»  регламентируется  следующими  локальными  актами:

приказами;

Положениями;

договорами (соглашениями);

штатным  расписанием;

правилами  внутреннего  трудового  распорядка;

графиками  работы  сотрудников;

инструкциями;

другими  локальными  нормативными  актами.

        8.2. Локальные  акты  «Учреждения» не  могут  противоречить настоящему  Уставу.
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